PATVIRTINTA
Zarasy rajono savivaldybés

kultaros centro direktorius
2024 m. kovo 29 d. jsakymu Nr. V-18-(1.3.)

PROJEKTO ,,JUNGTYS*
JAUNIMO DARBUOTOJO - ATVEJO KOORDINATORIAUS
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1 Zarasy rajono savivaldybés kulttiros centro (toliau — Centro) projekto ,,Jungtys® jaunimo
darbuotojas — atvejo koordinatorius (toliau — Darbuotojas) yra Centro darbuotojas, dirbantis pagal
projekting darbo sutartj ir gaunantis atlyginima i§ projekto biudzeto.

2. Darbuotojas savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos politikos pagrindy jstatymu,
Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy istatymu, kitais jstatymais ir pojstatyminiais aktais,
norminiais aktais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Zarasy rajono savivaldybeés tarybos
sprendimais, Centro nuostatais, Centro vidaus darbo tvarkos taisyklémis, Centro direktoriaus
isakymais, darby saugos instrukcijomis, §iuo pareigybés apraSymu.

3. Darbuotoja priima j darbg ir i§ jo atleidzia, nustato tarnybinj atlyginima, skiria
drausmines nuobaudas Centro direktorius vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nuostatomis.

4. Projekto ,,Jungtys“ jaunimo darbuotojas — atvejo koordinatorius pareigybés kodas pagal
Lietuvos profesijy klasifikatoriy — 235906.

5. Pareigybés lygis — A2.

6. Darbuotojo pareigybés paskirtis — darbuotojo pareigybé reikalinga tikslingai dirbti su
maziau galimybiy turinciais jaunuoliais (toliau — MGT) (potencialiais neaktyviais jaunais Zmonémis
(toliau — NEET)) bei NEET grupéje esanciais jaunuoliais, nuosekliai jgyvendinti intervencines
priemones, siekiant padéti jaunuoliams sugrjzti j darbo rinkg ir (ar) $vietimo sistema, savanoriauti bei
uztikrinti prevenciniy priemoniy, atliepian¢iy konkrec¢iy jauny Zmoniy poreikius, jgyvendinimag.

Il SKYRIUS SPECIALUS REIKALAVIMALI
SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

7. Darbuotojas, dirbantis pagal projektine darbo sutartj ir einantis Sias pareigas, turi atitikti
bent viena i$ $iy specialiyjy reikalavimy:

7.1 turi ne maZesne¢ kaip 1 mety darbo patirt] su MGT ir (arba) NEET jaunimu;

72. per paskutinius dvejus metus yra dalyvaves ne trumpesniuose nei 20 valandy Jaunimo
reikaly agentiiros (toliau — Agentura), kity jstaigy ar organizacijy organizuotuose tiksliniuose
mokymuose, seminaruose, pazintiniuose vizituose, tikslinése konsultacijose ar kituose renginiuose,
skirtuose su jaunimu dirbantiems asmenims;

73. yra igijes socialinio darbuotojo, socialinio pedagogo, pedagogo, edukologo, psichologo
i§silavinimg arba jaunimo darbuotojo sertifikatg (galiojant; nuo 2020 m.).

8 Darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutart] ir einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos
bendruosius reikalavimus:

81 gerai Zinoti Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos jaunimo politikos
pagrindy ir Uzimtumo rémimo, Savanoriskos veiklos Nr. XI-1500 pakeitimo jstatymus, kitus teisés
aktus jaunimo reikaly srityje, teisés aktus, reglamentuojan¢ius CPVA remiamy projekty jgyvendinima,
dokumenty rengimo bei dokumenty tvarkymo taisykles;

82 mokeéti analizuoti ir apibendrinti informacija, gebéti sklandziai déstyti mintis rastu ir
zodziu;



83. savarankiSkai planuoti, organizuoti savo veikla, iSmanyti rastvedybos taisykles, turéti
gerus darbo kompiuteriu jgudzius;

84. tvarkydamas asmens duomenis privalo vadovautis 2016 m. balandzio 27 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens
duomentis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis
duomeny apsaugos reglamentas), Asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu bei kitais teisés aktais,
reguliuojanciais asmens duomeny apsauga;

85. biiti pareigingam, darbs¢iam, kiirybiskam, reikliam, turéti organizaciniy gebéjimy,
gebéti bendrauti su jaunais asmenimis, nevyriausybiniy organizacijy, valstybiniy jstaigy atstovais.

5 I SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO
FUNKCIJOS

9. Sias pareigas einantis darbuotojas atlieka $ias funkcijas:

91 projekto vieSinimas ir komunikacija;

92. NEET ir MGT jaunuoliy paieska, Siy asmeny informavimas apie Projekto galimybes;

93 neaktyviy NEET jaunuoliy identifikavimas, nustatant jy atitiktf NEET ar MGT
jaunuolio statusui;

94. neaktyviy NEET ir MGT jaunuoliy poreikiy nustatymas, jy dalyvavimo Projekte
dokumenty uzpildymas bei duomeny pateikimas Agentiiros atsakingiems darbuotojams;

95. NEET jaunuoliy atsiradimo prevencija;

96. NEET jaunuoliy intervencija;

97. projekto dalyviy individualiy veiklos plany (toliau — IVP) sudarymas ir jgyvendinimas;

98. projekto dalyviams IVP suplanuoty paslaugy teikimas ir/ ar organizavimas taip, kaip
tai numatyta Agentiiros direktoriaus jsakymu patvirtintoje dalyviy identifikavimo ir paslaugy teikimo
tvarkoje;

99. pagalbos pazjstant save paslaugy teikimas;

910. socialiniy ir gyvenimo jgiidZiy ugdymo paslaugy teikimas;

911. motyvavimo, palydéjimo, mentorystés paslaugy teikimas;

912. nukreipimas siauros srities specialisty paslaugoms;

913 tarpininkavimas tarp dalyvio ir darbo rinkos, §vietimo sistemos, nevyriausybiniy
organizacijy;

914. tarpininkavimas tarp dalyvio bei visuomening ir savanoriskg veikla organizuojanciy ar
priimanciy organizacijy;

915. savivaldybés teritorijoje veikianciy jstaigy tarpzinybinio bendradarbiavimo kiirimas,
stiprinimas ir palaikymas;

916. veiklos ir finansiniy dokumenty rengimas bei teikimas jstaigos vadovui, Agentiiros
atsakingiems darbuotojams;

917. rysSio su dalyviu, gavusiu kokybiska pasitlyma, palaikymas, esant reikalui -
tarpininkavimas, motyvavimas;

918. darbas su jaunimo grupémis, siekiant ugdyti asmenines, tarpasmenines ir profesines
kompetencijas;

919. kitos veiklos ir (ar) paslaugy, skirty dalyviams, teikiamas pagal IVP;

920. duomeny teikimas stebésenos sistemai;

921. rysiy palaikymo ir bendradarbiavimo su kitais Projekto partneriais uZtikrinimas;

922. ataskaity, veiklos jgyvendinimo dokumenty jstaigos vadovui, Agentlirai rengimas ir
teikimas;

923. dalyvavimas jstaigos, Agentliros arba kity jstaigy organizuojamuose susitikimuose,
mokymuose, supervizijose ir kituose renginiuose, kurie tiesiogiai susij¢ su dalyviams reikalinga
organizuoti ir jgyvendinti intervencijos ir aktyvumo skatinimo priemonéms;



924. dalyvavimas jstaigos, Agentiros ar kity jstaigy inicijuotose NEET ir MGT kaip tikslo
grupés tyrimy jgyvendinime bei projekto efektyvumo, rezultatyvumo, poveikio tyrime;

925. klausimy, kilusiy dél Projekto jgyvendinimo, tikslo vykdymo ir rezultaty pasiekimo,
sprendimas bei sickimas, kad Projekte nebiity nekompensuoty iSlaidy;

926. vykdo kitas jstaigos vadovo pavestas su Projekto igyvendinimu susijusias uzduotis.

IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO
DARBUOTOJO TEISES

10. Darbuotojo pareigas einantis darbuotojas turi teise:

101. kelti savo kvalifikacija;

102. gauti i§ savo vadovy, bendradarbiy ir kity valstybés tarnautojy ar darbuotojy reikalinga
informacija, biiting veiksmingai atlikti uzduotis ir pavedimus (iSskyrus teisés akty apibrézta kaip
neskelbting);

103. turéti savo pareigoms vykdyti biitinas darbo salygas bei technines priemones;

104. gauti jstatymy ir kity teisés akty nustatytg darbo uzmokestj;

105. gavus Centro direktoriaus nurodymg atlikti Lietuvos Respublikos teisés akty
reikalavimams prieStaraujancius veiksmus, atsisakyti juos vykdyti, rastu paaiskindamas atsisakymo
motyvus.

V SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO
PAVALDUMAS IR ATSKAITINGUMAS

11. Darbuotojas yra pavaldus Centro direktoriui.

12. Darbuotojas savo funkcijas vykdo, vadovaudamasis skaidrumo ir neSaliSkumo
principais, imasi visy reikiamy priemoniy, siekdamas iSvengti bet kokio galimo interesy konflikto.

13, Darbuotojas vykdo nuolatinio ir nenuolatinio pobtdzio pavedimus.

14. Darbuotojas uz pavesty uzdaviniy ir funkcijy nevykdyma atsako teisés akty nustatyta
tvarka:

141. uz netinkamg savo pareigy vykdyma ar nevykdyma;

142. vz 7ala dél jo kaltés padaryta Centro turtui;

143. uz darbo drausmés pazeidimus.
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