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ZARASU RAJONO SAVIVALDYBES KULTUROS CENTRO
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1 Zarasy rajono savivaldybés kultiros centro (toliau — Centro) direktoriaus pavaduotojas
(toliau — Pavaduotojas) yra Centro vadovo pavaduotojas, dirbantis pagal darbo sutartj ir gaunantis
atlyginima i§ savivaldybés biudzeto.

2. Pavaduotojas savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos kultiiros centry jstatymu,
Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy jstatymu, Kitais jstatymais ir pojstatyminiais aktais,
norminiais aktais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Zarasy rajono savivaldybés tarybos
sprendimais, mero potvarkiais, Centro nuostatais, Centro vidaus darbo taisyklémis, direktoriaus
isakymais, darby saugos instrukcijomis, §iuo pareigybés apraSymu.

3. Pavaduotoja priima j darba konkurso buidu ir i jo atleidzia, nustato tarnybinj atlyginima,
skiria drausmines nuobaudas Centro direktorius vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nuostatomis.

4. Pavaduotojo pareigybés kodas pagal Lietuvos profesijy klasifikatoriy — 112035.

5. Pareigybés lygis — A2.

6. Pavaduotojo pareigybés paskirtis — Centro funkcijoms, uzdaviniams ir pareigoms
vykdyti, organizuoti, planuoti, derinti ir kontroliuoti Centro kulttirinj, mégejy meno ir projektinj darba.

7. Pavaduotojas tiesiogiai pavaldus Centro direktoriui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI
SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

8 Turéti humanitariniy, socialiniy moksly arba meno srities, bet ne zemesnj kaip aukstaji
universitetin] iSsilavinimg su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintg iSsilavinima arba
aukstaj; kolegin; iSsilavinimg su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintg
i$silavinima.

9. Turéti dviejy mety patirties kultirinio darbo srityje.

10. ISmanyti raStvedybos taisykles, sklandZiai, taisyklinga valstybine kalba, déstyti mintis
raStu ir Zodziu.

11 Tureti gerus darbo kompiuteriu (MS Office: MS Word, MS Excel, MS Power Point,
Outlook Express; Internet Explorer, Acrobat Reader) jgadZius.

12. Moketi uzsienio kalbg (angly, rusy).

13, ISmanyti mégéjy meno kolektyvy veikla.

14. Gebéti ieSkoti problemy sprendimo budy.

15. Gebéti analizuoti ir apibendrinti pateikta medziaga.

16. Gebéti bendradarbiauti su kity jstaigy darbuotojais butinais funkcijoms atlikti
klausimais.

17. Gebéti betarpisSkai bendrauti su interesantais, vie$ojo ir privataus verslo atstovais.

18, Turéti jgudziy strateginio planavimo, kultiiros politikos srityse.

19. Gebéti prognozuoti kulttirinés rinkos raidos perspektyvas.



2. Gebéti  dirbti  komandoje, bati  karybiskam, komunikabiliam, iniciatyviam,
organizuotam, pareigingam.
21. Laikytis etikos principy ir taisykliy.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO
FUNKCIJOS

2. Pavaduotojo pareigas einantis darbuotojas vykdo Sias funkcijas:

221. bendradarbiauja su valstybinémis institucijomis, kitomis kulttros, Svietimo, sporto
veikla kuruojanciomis institucijomis, kirybinémis sgjungomis, tautiniy bendrijy ir kitomis
organizacijomis, meno kolektyvais, atlikéjais, tautodailininkais, menininkais jvairiais kultlirinés
veiklos organizavimo klausimais;

222. koordinuoja ir organizuoja Centro rémejy paieska;

223. analizuoja Centro kulturing veiklg, apibendrina medziagg, teikia Centro direktoriui
iSvadas ir siilymus Centro kulttirinés veiklos gerinimo Klausimais;

224. koordinuoja Centro skyriy bei mégéjy meno kolektyvy mety veiklos programy
rengima ir pateikimg Centro direktoriui;

225. inicijuoja, rengia / atnaujina Centro dokumentacija: darbuotojy pareigybiy apraSymai,
skyriy nuostatai, jvairios vidaus darbo tvarkos taisyklés, kainorastis, nuostatai ir kt.;

226. rengia ketvir¢io, pusmecio ir meting darbo ataskaitg ir metinj darbo, poreikiy plana,
kontroliuoja plano vykdyma, teikia Centro direktoriui galuting medziaga;

22.7. suderinus su Centro direktoriumi rengia trijy mety strateginj plang ir jo kasmeting
ataskaitg bei teikia tvirtinti Centro direktoriui;

228. rengia Centro veiklos ataskaitg pagal patvirtintg Lietuvos nacionalinio kultiiros centro
forma ir teikia tvirtinti Centro direktoriui;

229. 1inicijuoja ir koordinuoja Centro ir jo skyriy projekty rengima ir jgyvendinima, atsako
uz paraisSky parengimo kokybe;

2210. rengia projekty finansavimo paraiskas jvairiems kultiiring veikla finansuojantiems
fondams;

2211. koordinuoja Centro ir jo skyriy vieSuosius renginius (festivaliai, koncertai, spektakliai,
valstybiniy Sven¢iy minéjimai, atmintiny dieny pamingjimai, miesto Sventés ir kiti renginiai) ir jy
organizavima;

2212 dalyvauja rengiant ir kuruoja valstybiniy, regioniniy kultiiros plétros programy
igyvendinima;

2213, koordinuoja Centro ir jo skyriy vaiky ir suaugusiyjy neformaliojo Svietimo programas,
inicijuoja jy perziiiras;

2214. organizuoja Centro mégéjy meno kolektyvy veikla, sudaro repeticijy, vadovy
pasitarimy grafikus;

2215, rupinasi mégejy meno kolektyvy pasirengimu ir dalyvavimu Dainy Sventése,
vietiniuose, regioniniuose, respublikiniuose ir tarptautiniuose renginiuose, apzitrose, konkursuose,
kolektyvy koncertine veikla, jy dalyvavimu Centro ir miesto renginiuose;

2216. veda mégejy meno kolektyvy apskaita;

22.17. pavaduoja Centro direktoriy jo atostogy, komandiruo¢iy, nedarbingumo laikotarpiu;

2218. rupinasi darbuotojy kvalifikacijos kelimu;

2219. teikia metodinius nurodymus skyriy vedéjams, rengia dalykinius pasitarimus;

22.20. rengia su vyriausybiniais ir Kitais apdovanojimais susijusius dokumentus;

2221. dalyvauja specialiose Centro komisijose;

2222. laikosi darbo drausmés, darby ir prieSgaisrinés saugos reikalavimuy;

2223 atlieka kitas jstatymais bei kitais teisés aktais nustatytas funkcijas kulttiros srityje;

224 vykdo kitus vienkartinius Centro direktoriaus jpareigojimus, nenumatytus
pareiginiuose nuostatuose, taciau susijusius su Centro vykdoma veikla.



5 IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO
TEISES

23. Pavaduotojo pareigas einantis darbuotojas turi teise:

231 kelti savo kvalifikacija;

232. dalyvauti rajono savivaldybés Tarybos posédziuose ir pasitarimuose, kuriuose
nagrin¢jama Centro veikla;

233. teikti informacijg apie Centro veikla, tik gavus Centro direktoriaus sutikima;

234. siulyti, inicijuoti ir organizuoti jvairias Sventes, renginius ar kitokius projektus;

235. teikti Centro direktoriui pasitilymus dél kultiiros darbuotojy pareigy bei funkcijy;

236. teikti pasitilymus Centro direktoriui dél darbuotojy materialinio skatinimo ir
administraciniy nuobaudy;

23.7. teikti pasiiilymus, inicijuoti jvairiy klausimy sprendima;

238. i tinkamas darbo salygas, atostogas ir kitas teisés aktais numatytas garantijas;

239. gauti jstatymy ir kity teisés akty nustatyta darbo uzmokest;

2310. gavus Centro direktoriaus nurodyma atlikti Lietuvos Respublikos teisés akty
reikalavimams prieStaraujancius veiksmus, atsisakyti juos vykdyti, rastu paaiSkindamas atsisakymo
motyvus;

2311 tureti ir kity teisiy, kurios neprieStarauja Lietuvos Respublikos jstatymams ir kitiems
teisés aktams;

2312. gauti biiting informacijg savo pareigy vykdymui.

V SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO
PAVALDUMAS IR ATSKAITINGUMAS

24. Sias pareigas einantis darbuotojas tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas Centro direktoriui,
vykdo jo jpareigojimus, susijusius su Centro veikla.

2.  Sias pareigas einantis darbuotojas atsako teisés akty nustatyta tvarka:

251. uz netinkamg savo pareigy vykdyma ar nevykdyma;

252. uz 7alg dél jo kaltés padaryta Centro turtui;

253. uz darbo drausmés pazeidimus.
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