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ZARASU RAJONO SAVIVALDYBES KULTUROS CENTRO
AVILIU SKYRIAUS KULTURINIU RENGINIU ORGANIZATORIAUS
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1 Zarasy rajono savivaldybés kultiros centro (toliau — Centro) Aviliy skyriaus (toliau —
Skyriaus) kulttiriniy renginiy organizatorius (toliau — Organizatorius) yra Centro specialistas,
dirbantis pagal darbo sutart] ir gaunantis atlyginimg i§ savivaldybés biudzeto.

2. Organizatorius savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais ir pojstatyminiais
aktais, norminiais aktais, reglamentuojanciais jo darbo sritj, Centro nuostatais, Centro vidaus darbo
taisyklémis, direktoriaus jsakymais, darby saugos instrukcijomis, $iuo pareigybés apraSymu.

3. Organizatoriy priima ] darbg ir i§ jo atleidzia, nustato tarnybinj atlyginima, skiria
drausmines nuobaudas Centro direktorius vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nuostatomis.

4. Organizatoriaus pareigybés kodas pagal Lietuvos profesijy klasifikatoriy — 265411.

5. Pareigybés lygis — B.

6. Organizatoriaus pareigybés paskirtis — organizuoti ir koordinuoti Skyriaus renginius.

7. Organizatorius tiesiogiai pavaldus Centro kultiirinés edukacijos skyriaus vadovui (toliau —
Vadovui).

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI
SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

8. Turéti humanitariniy, socialiniy moksly arba meno srities, bet ne zemesnj kaip aukstajj
universitetin] i$silavinimg su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilyginta iSsilavinimg arba
aukstaj; koleginj iSsilavinimg su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintg
i$silavinima.

9. Turéti patirties kultiirinio darbo srityje.

10. ISmanyti raStvedybos taisykles, sklandziai, taisyklinga valstybine kalba, déstyti mintis
raStu ir Zodziu.

11 Tureti gerus darbo kompiuteriu (MS Office: MS Word, MS Excel, MS Power Point,
Outlook Express; Internet Explorer, Acrobat Reader, CS Photoshop ir kt.) jgadZius.

12, Mokéti uzsienio kalbg (angly, rusy).

13 I$manyti renginio organizavimo ir vadybos pagrindus.

14, Gebéti bendradarbiauti su kity jstaigy darbuotojais biitinais funkcijoms atlikti
klausimais.

15, Gebéti betarpiskai bendrauti su interesantais, vie$ojo ir privataus verslo atstovais.

16. Gebéti dirbti komandoje, bati kiirybiskam, komunikabiliam, iniciatyviam, organizuotam,
pareigingam.

17. Laikytis etikos principy ir taisykliy.



5 I SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO
FUNKCIJOS

18 Organizatoriaus pareigas einantis darbuotojas vykdo Sias funkcijas:

181. organizuoja Skyriaus renginius (festivaliai, koncertai, spektakliai, valstybiniy §venciy
ming¢jimai, atmintiny daty min€jimai, miesto Sventés ir kiti renginiai) bei jy aptarnavima;

182. prisideda prie Skyriaus renginiy, edukaciniy programy inicijavimo, rengimo ir
jgyvendinimo;

183. sudaro renginiy programas ir kuria scenarijus;

184. rupinasi informacijos apie organizuojamus renginius sklaida;

185. generuoja ir realizuoja id¢jas, dalyvauja kiirybiniame procese;

186. inicijuoja ir rengia projektus finansavimui gauti ir juos jgyvendina;

187. laikosi darbo drausmés, darby ir priesgaisrinés saugos reikalavimy;

188. vykdo kitus vienkartinius Centro direktoriaus jpareigojimus, nenumatytus pareiginiuose
nuostatuose, tac¢iau susijusius su Centro vykdoma veikla.

IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANg“on DARBUOTOJO
TEISES

19.  Organizatoriaus pareigas einantis darbuotojas turi teis¢:

191. kelti savo kvalifikacija;

192. sitlyti, inicijuoti ir organizuoti jvairias $ventes, renginius ar Kitokius projektus;

193. teikti pasitilymus, inicijuoti jvairiy klausimy sprendima;

194. i tinkamas darbo salygas, atostogas ir kitas teisés aktais numatytas garantijas;

195. gauti jstatymy ir kity teisés akty nustatyta darbo uzmokest;;

196. gavus Centro direktoriaus nurodyma atlikti Lietuvos Respublikos teisés akty
reikalavimams prieStaraujancius veiksmus, atsisakyti juos vykdyti, rastu paaiSkindamas atsisakymo
motyvus;

197. turéti ir kity teisiy, kurios neprieStarauja Lietuvos Respublikos jstatymams ir kitiems
teisés aktams;

198. gauti biiting informacija savo pareigy vykdymui.

V SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO
PAVALDUMAS IR ATSKAITINGUMAS

20.  Sias pareigas einantis darbuotojas tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas Centro kultiirinés
edukacijos skyriaus vedéjui, vykdo jo jpareigojimus, susijusius su Centro veikla.

21 Sias pareigas einantis darbuotojas atsako teisés akty nustatyta tvarka:

211 uZ netinkamg savo pareigy vykdyma ar nevykdyma;

212. uz zala dél jo kaltés padarytag Centro turtui;

213, uz darbo drausmeés pazeidimus.
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