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ZARASU RAJONO SAVIVALDYBES KULTUROS CENTRO
ATVIRO JAUNIMO CENTRO JAUNIMO DARBUOTOJO
PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1 Zarasy rajono savivaldybés kultiros centro (toliau — Centro) Atviro jaunimo centro
jaunimo darbuotojas (toliau — Darbuotojas) yra Centro darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj ir
gaunantis atlyginima i§ savivaldybés biudzeto.

2. Darbuotojas savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos kultiiros centry jstatymu,
Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy jstatymu, kitais jstatymais ir pojstatyminiais aktais,
norminiais aktais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Zarasy rajono savivaldybés tarybos
sprendimais, mero potvarkiais, Centro nuostatais, Centro vidaus darbo tvarkos taisyklémis, Centro
direktoriaus jsakymais, darby saugos instrukcijomis, $iuo pareigybés apraSymu.

3. Darbuotojg priima j darbg ir 1§ jo atleidZia, nustato tarnybinj atlyginima, skiria drausmines
nuobaudas Centro direktorius vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatomis.

4. Darbuotojo pareigybés kodas pagal Lietuvos profesijy klasifikatoriy — 265411.

5. Pareigybeés lygis — B.

6. Darbuotojo pareigybés paskirtis — vykdyti kryptinga ugdomaja veikla, orientuota j jauno
Zzmogaus ir visuomenes poreikius, padedancig jauniems Zmonéms jgyti ir tobulinti asmenines,
socialines ir kitas kompetencijas, reikalingas jauno Zmogaus gyvenimui, sudaryti prasmingo jauny
zmoniy laisvalaikio, uzimtumo ir savirealizacijos galimybes, ypa¢ siekiant jtraukti Svietimo veikloje
ir darbo rinkoje nedalyvaujancius jaunus Zmones.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI
SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

7. Darbuotojas einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

71 turéti aukStgjj arba jam prilyginta socialiniy moksly, pedagogikos ar psichologijos
i§silavinima, arba jgij¢ jaunimo darbuotojo sertifikata;

72. moketi dirbti programiniu paketu ,, Microsoft Office*;

73. turéti patirties bendraujant su jvairiy institucijy atstovais, kitais socialiniais partneriais,
jaunimo organizacijomis, neformaliomis jaunimo grupémis, neorganizuotu jaunimu;

74. turéti veiklos patirties jaunimo ar su jaunimu dirbanciose organizacijose;

75. turéti vadybos ziniy ir igiidziy;

76. 1Smanyti Lietuvos jaunimo politikg reglamentuojancius teisés aktus, Europos Sajungos Saliy
jaunimo politikos kryptis;

7.7. biiti susipazings su projekty rengimo, jgyvendinimo ir vertinimo principais.



5 I SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO
FUNKCIJOS

8  Siekdamas, kad biity kokybiskai tenkinami jaunimo poreikiai, ir spresdamas iSkilusias
problemas, jaunimo darbuotojas atlieka Sias funkcijas:

81 uzmezga kontaktg ir palaiko tvary bei lygiaverti santykij su jaunais Zmonémis;

82. nustato ir jvertina jaunimo poreikius, uztikrina saugig aplinkg ir jy realizavimo salygas;

83. teikia jauniems zmonéms individualig pagalbg sudétingose situacijose;

84. vykdo pirmine prevencijg — atpazjsta rizikingg jauno zmogaus elgesj, poelgius ir imasi
veiksmy, siekdamas iSvengti nepageidaujamy pasekmiy;

85. padeda jauniems zmonéms atrasti ir suvokti savo vertybines nuostatas;

86. padeda jauniems Zzmonéms puoseléti, pazinti, tobulinti jau turimas asmenines, socialines ir
kitas kompetencijas bei jgyti naujy;

87. skatina jauny zmoniy savarankiSkumg, motyvacija, iniciatyvuma, versluma, pasitikéjimag
savimi, savigarba, asmening atsakomybe ir kt.;

88. informuoja jaunus zmones jiems aktualiais klausimais, ypa¢ siekdamas jtraukti Svietimo
veikloje ir darbo rinkoje nedalyvaujancius jaunus Zzmones;

89. prireikus siuncia jaunus zmones ] konkrecias institucijas, teikiancias specializuotas
paslaugas;

810. bendrauja ir bendradarbiauja su Seimomis, glob¢jais — fiziniais ir (ar) juridiniais asmenimis
(Lietuvos ir uzsienio nevyriausybinémis organizacijomis, valstybés ir savivaldybiy institucijomis bei
jstaigomis, kt.), tradicinémis religinémis bendruomenémis, verslo organizacijomis, kitais jaunimo
politikos jgyvendintojais;

811. atstovauja jaunimo interesams Kkitose institucijose, teikia informacija visuomenei,
nevyriausybinéms organizacijoms ir institucijoms apie savo veikla, pasiektus rezultatus, jaunimo padétj
ir poreikius bei kitais klausimais;

812. teikia sitlymus kitoms institucijoms, jstaigoms ir organizacijoms jaunimui aktualiais
klausimais;

813. siekia visuomenés ir skirtingy jos grupiy supratimo bei tolerancijos jauniems zmonéms
ugdymo.

9. Organizuoja veiklas jaunimui bendradarbiaudamas su socialiniais partneriais, uZztikrina
jaunimo centro veikly testinumg pasitelkdamas atviro darbo ir koordinavimo veiklos metodus.

10. Bendradarbiauja su Savivaldybés administracijos vyriausiuoju specialistu (jaunimo reikaly
koordinatoriumi) siekdamas uztikrinti nuosekly jaunimo politikos plétojima vietos lygmeniu.

11. Rengia reikalingg dokumentacijg jaunimo politikos klausimais.

12 Vykdo kitus Centro direktoriaus pavedimus, susijusius su Atviro jaunimo centro veikla
Zarasy rajono savivaldybés kultiiros centre

13 Planuoja savo veikla, numato veiklos tikslus, uzdavinius, ja vertina ir koreguoja,
atsizvelgdamas j jauny Zmoniy bei visuomenés poreikius ir konkrecios vietovés padéties analize

IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO
DARBUOTOJO TEISES

14. Darbuotojo pareigas einantis darbuotojas turi teisg:

141 kelti savo kvalifikacija;

142. gauti i§ savo vadovy, bendradarbiy ir kity valstybés tarnautojy ar darbuotojy reikalingg
informacija, biiting veiksmingai atlikti uzduotis ir pavedimus (iSskyrus teisés akty apibrézta kaip
neskelbting);



143. teikti pasiiilymus dél darbo organizavimo tvarkos gerinimo ir efektyvesnio veiklos
vykdymo;

144. turéti savo pareigoms vykdyti biitinas darbo sglygas bei technines priemones;

145. gauti jstatymy ir kity teisés akty nustatytg darbo uzmokestj;

146. gavus Centro direktoriaus nurodymga atlikti Lietuvos Respublikos teisés akty reikalavimams
priestaraujanc¢ius veiksmus, atsisakyti juos vykdyti, rastu paaisSkindamas atsisakymo motyvus

V SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO
PAVALDUMAS IR ATSKAITINGUMAS

15. Darbuotojas savo funkcijas vykdo, vadovaudamasis skaidrumo ir neSaliSkumo principais,
imasi visy reikiamy priemoniy, siekdamas iSvengti bet kokio galimo interesy konflikto.

16. Darbuotojas yra pavaldus Zarasy rajono savivaldybés kultiiros centro Atviro jaunimo centro
skyriaus vedéjui, jam nesant Centro direktoriui.

17. Darbuotojas vykdo nuolatinio ir nenuolatinio pobiidZio pavedimus.

18 Darbuotojas uz pavesty uzdaviniy ir funkcijy nevykdyma atsako teisés akty nustatyta
tvarka:

181 uz netinkamg savo pareigy vykdyma ar nevykdyma;

182. uz zalg dél jo kaltés padaryta Centro turtui;

183. uz darbo drausmés pazeidimus.
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